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C GESTAO
DO SERVIDOR PUBLICO

A sociedade exige: Ao mesmo tempo:

* Mais eficiéncia e « ANR-1 passa a exigir gestéo dos riscos
produtividade do psicossociais e do ambiente de trabalho
funcionalismo 3

« Aumento do absenteismo e

* Melhor atendimento presenteismo e queda de engajamento
ao cidaddao em todo o funcionalismo

* Servidores preparados » Competéncias socioemocionais se

para novos desafios tornam essenciais para o desempenho
do século XXI funcional

Os governos precisam de um novo modelo de desenvolvimento
humano do servidor puablico.

E O PRIMEIRO PASSO

O Matiz Conecta NR-1faz duas Resultado:

coisdas ao mesmo tempo: . .
» Servidor valorizado
« Desenvolve o servidor . ,
continuamente * Desenvolvimento humano continuo

« Oferece conectividade institucional * Governo em conformidade com a NR-1
dedicada ao servidor publico

"Estamos dando conectividade para o servidor estudar e se desenvolver.”
Como comunicar o programa internamente ao funcionalismo




O DESAFIO

UM NOVO MODELO DE GESTAO
DO SERVIDOR PUBLICO

Governos modernos ndo tratam capacitagcdo como evento
isolado ou obrigag¢do pontual. Eles constroem programas
permanentes de desenvolvimento humano do servidor publico.
Esse € o proposito do Matiz Conecta NR-1.

O PRAZO CHEGOU E A PENALIDADE
TAMBEM PODE CHEGAR

26 DE MAIO DE 2026

INICIO DA FISCALIZACAO COM PENALIDADES DA NR-1*

Portaria MTE n° 1.419/2024 — Todo érgdo publico empregador estd sujeito: municipios, estados,
autarquias, fundagoes.

A ldentificar e mapear riscos psicossociais de todos os servidores

A Incluir os riscos no PGR (Progrqmq de Gerenciamento de Riscos) formal
A Implantar plano de prevenc@o documentado e auditavel pelo TCE

A Capacitar gestores e servidores sobre satide mental ocupacional

A Monitorar continuamente — com evidéncia documental permanente

Para servidores estatutdrios com legislacdo propria (policiais militares, bombeiros, servidores
federais regidos pela Lei n° 8.112/1990), a obrigagéo de gestéo de satde mental encontra amparo
adicional nos arts. 230-232 da Lei n° 8.112/1990 (licenca para tratamento de saude) e nas politicas
setoriais de saude do trabalhador de cada érgdo. A consulta & assessoria juridica do ente é
obrigatéria antes da assinatura.

NOTA JURIDICA IMPORTANTE — APLICAGCAO AO REGIME ESTATUTARIO

A extensdo da NR-1 (Portaria MTE n° 1.419/2024) a servidores estatutdrios — incluindo policiais,
bombeiros e demais categorias com regime préprio — &€ matéria ainda em consolidagéo

judicial e administrativa. Recomenda-se consulta juridica especifica por categoria funcional
e por ente federativo. Independentemente da NR-1, a contrata¢gdo encontra amparo na
Politica Nacional de Satde do Trabalhador (Lei n° 8.080/1990) e nas obrigagoes
constitucionais de promog¢do da salde do servidor.




A SOLUGAO

M CONECTA

BCS11

Programa permanente de

do Servidor Publico Brasileiro

A NR-1 é a justificativa técnica — nédo o
discurso principal. NGo é um treinamento
anual. E uma infraestrutura permanente
de desenvolvimento do servidor publico.

P e N (o)
22% 11 X

Garante Protege Reduz
acesso o orgdo afastamentos

conectividade EAD NR-1+ evidéncia ROl estimado

+ desenvolvimento documental em menos de 24 meses*
continuo

*Com base em indicadores médios de
absenteismo no funcionalismo publico brasileiro.
Sujeito a variagdo conforme o perfil e porte do
6rgdo. Nao constitui garantia contratual.




POR QUE O MATIZ CONECTA
NR-1

Cursos pontuais, Treinamentos eventuais,
Programas sem continuidade, Treinamento isolado, sem continuidade,
sem evidéncia documental e sem impacto real no érgdo.

—

Matiz Conecta NR-1— componentes integrados:

® Y L

Conectividade Aprendizagem ativa Avaliagdio cientifica
institucional continua Diagndstico inicial e
Chip educacional dedicado Trilhas NR-1 + biblioteca medic¢do de evolugdo
ao servidor publico complementar anual

#: E e

Infraestrutura de Evidéncia documental Conformidade NR-1
acesso permanente

Conectividade Relatérios para gestdo e E28Ee ClOEUEHELE el
parag riscos psicossociais

institucional ao servidor orgdos de controle

Resultado institucional — o governo passa a ter:

Desenvolvimento Conformidade Evidéncia
humano continuo documentada permanente para
do servidor coma NR-1 orgdos de controle
Um programa permanente de Evidéncia documental para
desenvolvimento do servidor auditoria e controle
Conformidade continua com Valorizagdo real do
a NR-1 funcionalismo publico

O legado de gestéo: Ndo é apenas um contrato. E a criagdo de uma politica
permanente de desenvolvimento do servidor publico."



SAUDE MENTAL NO TRABALHO - BRASIL 2025 - RECORDE HISTORICO

DIAGNOSTICO, IMPACTOE
LEITURA ESTRATEGICA

5 4 6 . O 0 0 CRESCIMENTO +80% em :;r:(os

472k afastamentos no Brasil séo
afastamentos por por satde mental
salde mental em 2025 304k (4,1 milhdes totais em 2025)

— recorde histérico*

T +15% vs 2024

custo para o INSS - +100%
2023 2024 2025 em 2 anos**

*Fonte: INSS / Ministério da Previdéncia Social, Boletim Estatistico da Previdéncia Social, 2025.
**Estimativa calculada com base em dados do Ministério da Previdéncia Social/INSS (Reportagem
do Gl,2025-2026); néo publicada diretamente pelo INSS.

PRINCIPAIS CAUSAS

BURNOUT

e Crescimento de +400% a +500% em poucos anos*** Ansiedade 166k
e Triplicou entre 2023 e 2025 - Diretamente ligado ao trabalho

e Problema de gestdo — ndo apenas individual Depressdo 126k

* Afeta lideres, servidores e equipes técnicas

« Exige diagnéstico precoce e intervengdo estruturada Burnout 80k

ATRAVE o A Es O AFASTAMENTO E A PONTA DO ICEBERG

o que fica visivel

000 T O ]

990 =3 .
_ Queda de SEEE e Conflitos
Gestdo de ~Custo produtividade internos
pessoas financeiro
o que fica invisivel

élé @j Baixa qualidade Afastamentos Custo para
Obrigagdo Politica de entrega prolongados o Estado

NR-1 publica

' O afastamento por satde mental
deixou de ser um evento isolado

Quem resolve entrega:

* Diagnostico e passou a ser um fendmeno
 Prevencgdo estrutural do trabalho no Brasil,

» Desenvolvimento humano com impacto direto na eficiéncia
e Evidéncia do Estado e no custo publico.

***Segundo dados do INSS citados em reportagens da Folha de S&o Paulo, Amatra, Drauzio Varella



https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2026/01/afastamentos-por-burnout-disparam-e-gastos-com-auxilios-pressionam-previdencia.shtml
https://amatra1.org.br/noticias/afastamentos-por-burnout-quintuplicam-em-quatro-anos-e-acompanham-avanco-dos-transtornos-mentais-no-trabalho
https://www.instagram.com/reels/DJSUSWKvnl4/
https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2025/03/10/crise-de-saude-mental-brasil-tem-maior-numero-de-afastamentos-por-ansiedade-e-depressao-em-10-anos.ghtml
https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2026/01/26/brasil-tem-mais-de-546-mil-afastamentos-por-saude-mental-em-2025-e-bate-recorde-pela-segunda-vez-em-10-anos.ghtml

BR - SAUDE MENTAL 2025 - RECORDE - A RESPOSTA ESTRUTURADA

O PROBLEMA E ESTRUTURAL.

546.000 afastamentos por satde mental em 2025 — recorde histérico. NGo é evento
isolado: é fenémeno estrutural que exige diagnostico, prevengdo, desenvolvimento

humano e evidéncia documentada.

O QUE OS DADOS MOSTRAM

546K AFASTAMENTOS - R$3,5BI -
+80% EM 2 ANOS

Burnout +400%. Ansiedade e depressdo
lideram. Afeta lideres, servidores e equipes
técnicas de todos os 6rgdos publicos.

Mapear antes de agir

COPSOQ — validado
internacionalmente

Matriz de risco OSHA por criticidade
Perfil psicossocial real de cada érgéo

Base documental para o PGR

Aplicado via WhatsApp — sem infra

adicional
Antes de qualquer intervengdo

Construir capacidade real

DreamShaper — aprendizagem
ativa por projetos

Trilhas NR-1 + biblioteca de 10 temas

Avaliagdo Beyond Education — 12
competéncias

O QUE O MUNICIPIO PRECISA

DIAGNOSTICO - PREVENGAO -
DESENVOLVIMENTO - EVIDENCIA

Nd&o basta cumprir a NR-1no papel.
E preciso uma infraestrutura permanente
de desenvolvimento humano.

Agir antes do afastamento

Gattaz Academy — 12 cursos de salde
mental

Triagem por IA — burnout, depressdo,
ansiedade

Sigilo dos resultados individuais*

Encaminhamento estruturado para
tratamento

ISO 27001 + ISO 27701 — LGPD protegido
Responsavel: GATTAZ Health

Provar para quem audita
PGR auditavel pelo TCE e CGU
Relatorios trimestrais por secretaria
Comparativo inicio/fim — evolugéo
mensuravel

Prazo legal: 26/05/2026 — penalidades
ativas

Relatérios de evolucdo inicio/fim do ciclo
Base académica: Harvard - OCDE - PISA

Documentagdo para renovagdo do
contrato

Mensuracéio cientificaindependente Seguranga juridica total

*Os dados diagnésticos de cada servidor séo tratados com confidencialidade, em conformidade com as
normas do CFM e do CFP, sendo acessiveis apenas ao proprio servidor. Relatdrios epidemiolégicos entregues
ao gestor so sempre agregados e anonimizados, sem identificagdo individual.



O PONTO DE PARTIDA:

Antes de capacitar, mapear. O programa comega
identificando os riscos reais do seu 6rgdo.

O Relatério de Avaliagcéo de
Fatores Psicossociais, realizado
pela Gattaz HR, identifica e
mapeia os riscos reais do
ambiente de trabalho de cada
6rgdo — antes de qualquer
intervencdo educacional.

COMO FUNCIONA

Cada servidor iré acessar

(Copenhagen Psychosocial Questionnaire),
validado internacionalmente,
complementado por Matriz de Risco OSHA
para classificagéo por criticidade.

APOS O

O GESTOR RECEBE )
DIAGNOSTICO

Relatoério técnico

o Tutor inteligente via
WhatsApp para
responder o questiondrio
COPSOQ, tirar davidas,

receber orientagdes e ser
guiado no processo de
interacdo em qualquer
dispositivo, no hordrio de
preferéncia do servidor.

consolidado, matriz de
riscos psicossociais
classificada por
criticidade, mapa de

fatores de protecdo e
plano de acdo
recomendado — toda
a documentagdo
necessaria para o PGR
exigido pela NR-1.

Do ambiente de trabalho,
o servidor recebe acesso
personalizado a Gattaz
Academy, com 12 cursos
de desenvolvimento
humano e satde mental
ocupacional, sob
supervis@o do Prof. Dr.
Wagner Farid Gattaz
(FMUSP).

O diagnéstico é reaplicado ao final do ciclo anual, gerando o comparativo de evolugédo —
evidéncia documental permanente para TCE e renovagéo do PGR.

O relatério técnico resultante
constitui a base documental para o
PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos) do 6rgdo, sendo
reaplicado anualmente para
documentar a evolugdo e subsidiar
a renovacgdo do plano de prevencgdo.
Trata-se de instrumento auditavel
pelo TCE e pela CGU.

O programa inclui diagndstico estruturado de
fatores de risco psicossocial e fatores de
protecdo, realizado mediante aplicagdo do
questiondrio COPSOQ, complementado por
classificacdo de riscos com base em matriz de
probabilidade e severidade (referencial OSHA),
em conformidade com as diretrizes da NR-1
(Portaria MTE n.1.419/2024) para identificacdo e
mapeamento de riscos psicossociais.

*Antes de iniciar o questiondrio COPSOQ, o servidor recebe e aceita os Termos de Consentimento para Coleta
de Dados de Saude, em conformidade com o art. 11, §1° da LGPD (base legal: consentimento livre, informado e
especifico). Os resultados individuais séo cobertos por sigilo médico absoluto e nunca sdo compartilhados
com gestores ou com o 6rgdo contratante sem autorizagdo expressa do servidor.



GATTAZ
ACADEMY

Autocuidado Coeréncia Menos Desordens
e bem-estar cardiaca estresse, emocionais
emocional emogses e mais saude como
fisiologia em Gestdo emocionall identificar,
equilibrio no dia a dia acolher e agir
Ambiente Transtornos Psicofarmacos Adoecimentos
saudavel mentais o essencial pS|qub|c<I>: ho
boas praticas avaliagéo e sobre uso e trabalho
para cuidar de diagndstico na indicagdo Como
pessoas pratica identificar e agir
Ferramentas Psiquiatria Inteligéncia Conflitos
praticas essencial emocional sem
para cuidar O que todo navidae estresse
da saude médico precisa no trabalho solugdes na
mental saber pratica

sauddvel, desordens emocionais, estresse e
autocuidado. Os outros 4 ampliam a formagdo
em saude mental de forma complementar.

8 dos 12 cursos tem relagdo direta com os fatores de
risco psicossocial exigidos pela NR-1: adoecimento
no trabalho, burnout, gestdo de conflitos, ambiente

O acesso & Gattaz Academy pelo servidor transforma o diagnéstico COPSOQ em intervengéo

educacional personalizada — fechando o ciclo compliance + prevencgéo + desenvolvimento.




BASE CIENTIFICAE
SEGURANGA DE DADOS
DIFICEIS DE SEREM REPLICADAS

RESPONSAVEL CIENTIFICO DO CONTEUDO NR-1

Prof. Dr. Wagner
Farid Gattaz

% Gattaz HR — Co-autor e validador do programa NR-1

% Professor Titular FMUSP — Departamento de Psiquiatria

% Academia Brasileira de Ciéncias — Membro titular

% Academia Leopoldina (Alemanha) — fundada em 1652

% Lista Stanford/Elsevier — 100k cientistas mais influentes qg_

% 400+ artigos em periddicos indexados internacionais [ .

% criador do framework cientifico de adequagéo a NR-1

Empresa de sadde mental
certificada com ISO 27701 e 27001

GATTAZ
HEALTH
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METODOLOGIA VALIDADA
NAS

Antes de chegar ao servidor publico, a Gattaz HR testou sua
metodologia nos ambientes mais exigentes do mercado:

Mercedes-Benz - Itad - Santander - H. Sirio-Libanés -
Vale - CPFL- 3M - BDMG - Tribanco Fleury - Dasa - MSD
Cargill - CCR -Fiocruz - Janssen
MPSP - TRT-9¢ Cogna - Anima - Oracle - SulAmérica -
Regido - Metrd de Sebroe - RD Saude - CVC -
SP - Policia Civil MG Fundagdo Séo Paulo Odebrecht

Quando o Sirio-Libanés e o MPSP renovam contratos com a Gattaz,
estdo sinalizando resultado real — nenhum pitch substitui isso.



NOSSOS RESULTADOS

lh Clinca Alcangada ==
$ Tratamento
eficaz GHR . P . . . .
o Diagndstico preciso e tratamento baseados em ciéncia
6 resultam em altas taxas de melhora com nimero
g limitado de consultas e de sessdes de psicoterapia.
% Tratamento .
= ndo especializado v Melhora acentuada do paciente em menos tempo
$$$ v Custos diretos com tratamento previsiveis
v Diminui¢d@o dos custos indiretos com absenteismo e
Duragéo do Tratamento = Custos p rese nteis Mo
A depressd@o € a maior causa de afastamento 9,2dias
do trabalho. sedias o0

. Lo 3,5 dias 4,4 dias
NUmero médio de faltas no trabalho aumenta

com a gravidade da depressdo )
Fonte: Pesquisa GHR com empresa de 9.700 funciondrios. Sem Diagnéstico tove Moderada Moderada-grave Grave

D a Depressé Depressé D

O QUE E BOM PARA SEUS FUNCIONARIOS E BOM PARA SUA EMPRESA.

Referéncias de desempenho da Gattaz Health em empresas privadas
(programa completo com tratamento incluido)

Apods 6 semanas Apos 12 meses reduzimos
de tratamento em nosso programa as prevaléncias de desordens mentais

melhoram segundo avaliagdo médica Depressdo

pela CGI (Clinical Global Impressions) P

apresentam melhora subjetiva das .

; . ; p Ansiedade

queixas emocionais e corporeas

referiram remisséo completa Abuso de dicool

de melhora da capacidade para o Burnout

trabalho em mais da metade da equipe

O Matiz Conecta NR-1 utiliza a metodologia diagndstica Gattaz. Os dados acima referem-se ao
programa completo com tratamento — modalidade néo contratada no Kit NR-1.

Com nosso programa de satde mental: Nosso programa em empresa de grande
Redugdo de absenteismo e porte apés catdastrofe ambiental

presen:celsmo ge 20/‘1 O,' 5% de colaboradores apds 4 semanas
Redugdo de desperdicios de gastos reportaram uma melhora, 1/3
EeIin Gl Selle DRl reportaram estar muito melhor
Redugdo de turnover da equipe

¢ . q P de tratamento, nenhum
Melhora do clima corporativo colaborador que aderiu foi
Em 12 meses, ROI de até 7x afastado pelo INSS

IMPORTANTE: Os resultados acima foram obtidos em empresas PRIVADAS com aplicagdo do
programa COMPLETO, incluindo tratamento por telepsiquiatria e telepsicologia. O Matiz Conecta NR-1

NAO contempla a etapa de tratamento clinico. Resultados em 6rgdos publicos podem variar.




O DESENVOLVIMENTO
HUMANO CONTINUA DE
FORMA ESTRUTURADA

A NR-1 exige o gerenciamento dos riscos psicossociais no trabalho.
Ao desenvolver habilidades socioemocionais, a organizacdo atua
na prevengdo desses riscos, melhora o ambiente coletivo e
aumenta a eficiéncia — unindo conformidade legal com
desenvolvimento humano.

BASE MAZL o
p | ,
SAUDE MENTAL,
CiENTiFicA  [1Z:o
HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Professor Dr. Luis Augusto Rohde Professor Dr. Arthur Caye

Psiquiatra da inféncia e adolescéncia
pelo HCPA, doutor em Psiquiatria e
professor da UFRGS, com colaboragdo
com a USP, é referéncia

Professor Titular de Psiquiatria da

UFRGS, diretor do Programa de TDAH

do Hospital de Clinicas de Porto

Alegre e presidente da IACAPAP,
com mais de 450 artigos e 38 mil internacional e terceiro maior
citagées, premiado com o Ruane especialista em TDAH segundo
Child Psychiatry Award. “ oranking Expertscape.

A . . A e ABD
S —¥ - | G i a -A B
ADB

RSOOSR BUASLARA DO
EFICIT DE BN

ASSOCIACAO
DE AMIGOS DO

AUTISTA

Professor Dr. Benedito Braga
Ph.D. em Recursos Professor Dr. Benedito Braga,

Ph.D. em Recursos Hidricos por Stanford, professor
da Poli-USP por quase 40 anos, ex-presidente
da Sabesp e ex-diretor da ANA, é presidente

unesco

honordrio do Conselho Mundial da Agua, com
destaque pela despoluigdo do Rio Pinheiros.

A BCS" celebrou Acordo de Colaboragdo Tecnica, sem fins comerciais, com a UNESCO — por meio da UNESCO
Itélia e com validagéo da sede em Paris — voltado ao desenvolvimento de iniciativas em dgua e sustentabilidade.
Esse acordo estd associado a utilizagdo da plataforma DreamShaper e a atuagéo da Beyond Education na trilha
de Agua e Sustentabilidade da biblioteca adicional do Matiz Conecta. Importante: a mengé&o a UNESCO refere-se
exclusivamente a esse acordo técnico, ndo constituindo endosso institucional, apoio comercial ou participagdo
da UNESCO nos demais projetos.
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Avaliagdo de habilidades socioemocionais com validagdo cientifica independente documentada,
alinhada ao Modelo de 4 Dimensées de Charles Fadel (Center for Curriculum Redesign) e aos padrées
PISA (OCDE), IB e UNESCO. Estudo de validagéo disponivel para consulta técnica. No Matiz Conecta NR-1,
a metodologia é aplicada ao desenvolvimento de competéncias dos servidores publicos.

VISAO MISSAO

Um mundo onde competéncias Fornecer ferramentas baseadas na

como a resiliéncia, a ética e a investigacdo e orientagdo que ajudem
coragem sdo valorizadas tanto as reparticdes publicas a promover o

quanto performance, onde os desenvolvimento integral do servidor, e néo
gestores cultivam néo sé o que apenas os resultados, capacitando os gestores
os servidores sabem, mas a cultivar as competéncias humanas que

também quem eles se tornam. impulsionam o sucesso ao longo da vida.

Michaela Horvathova

Cofundadora, conselheira e Diretora de Educagdo da Beyond
Education, especialista em politicas educacionais internacionais e no
desenvolvimento de habilidades para a era digital. Possui experiéncia
na OCDE, UNICEF e outras organizagdes globais, além de ter atuado
como conselheira do primeiro-ministro da Eslovaquia em reformas
educacionais. Também liderou projetos de redesenho curricular com
impacto internacional e tem mestrado em Politica Educacional
Internacional por Harvard.

A NOSSA ABORDAGEM

As nossas avaliagdes, cientificamente validadas, mapeiom, medem
e desenvolvem as competéncias para além do dmbito académico,
transformando competéncias abstratas em informagoes Gteis.

Fornecemos aos gestores publicos dados relevantes e
oportunidades de desenvolvimento para orientar a pratica,
acompanhar o progresso e alinhar-se com padrées globais
como o PISA (OCDE), o IB e a UNESCO.

r\l C 'Y _/-\\_ -
PiSA
cion T ¢9)

Baseado e em parceria
com o mundialmente
reconhecido Modelo
Educativo de 4 Dimensdes
de Charles Fadel

Necessidades
humanas e
da sociedade

Para a Beyond Education,
tudo se resume a integrar Tecnologia ciéncia e

harmoniosamente @ Inovagdo Pesquisa
trés temas para orientar

CENTER ror 0s nossos esforgos.

@
C CURRICULUM
REDESIGN




NA ERA DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Na era da Inteligéncia Artificial, as
competéncias socioemocionais dos
servidores publicos deixam de ser
“habilidades comportamentais
desejdveis” e passam a constituir - a tomada de deciséo responsavel,
copocplode operacional do Estado, . 0 atendimento humanizado ao cidaddo,
essencial para governar com - . -

) * d colaboragdo entre dreas e niveis de governo,
humanidade, seguranga, ~

— A » a adaptacdo a contextos de mudanga,
legitimidade e eficiéncia. ' i : -
« a prevencdo de conflitos e riscos psicossociais,

* e a manutencdo da confianga da sociedade
nas instituigées publicas.

E nesse contexto que a abordagem da BCS" se diferencia: ndo se limita a afirmar a relevancia
dessas competéncias, mas estrutura sua aplicag@o por meio de framework préprio, mensuragéo
objetiva e desenvolvimento sistematico, permitindo sua incorporagdo efetiva na gestdo publica.

EMISSAO DE RELATéRIOS DAS Relatério individual do servidor %
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS S s amcasa compaine
Questiondrio online de 20 minutos que mede o conjunto das e

12 principais competéncias do século XXI. Questiondrio é —

calibrado de acordo com a idade e contexto do servidor, com
um relatério personalizado automético ao fim da avaliagéo.

O Gestor vai receber uma avaliagdo de desempenho incluindo: explicagéo dos
niveis de proficiéncia, visdo global dos resultados da secretaria ou érgdo,
comparagdo por género, comparagdo por cargo/fungéo, comparagéo com
outros 6rgdos e sugestdes para desenvolver as competéncias.

Relatério por reparticdo publica e visdo global da rede

MAL o=
TIZ nr=1 Compstércin Finkn Gloks
Servidores »
ENTREPRENEURS
Nome da Repartigdo
Accelerator Program 2023
onemikado oo o
segundo colocado
e 7 mllns



DREAMSHAPER

A PLATAFORMA DE
APRENDIZAGEM ATIVA MUNDIAL

Plataformas LMS tradicionais séo voltadas
principalmente & disponibilizagdo e gestdo de
conteldo, operando em uma légica de
consumo passivo da informagéo.

Essa diferenga transforma o processo de
aprendizagem — de acesso ao conhecimento
para desenvolvimento real de capacidades e
mudanga de comportamento.

NO MATIZ CONECTA NR-1,

A DREAMSHAPER E UTILIZADA COMO
PLATAFORMA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
DO SERVIDOR PUBLICO.

A DreamShaper, vai além: ndo entrega apenas
contetdo, mas uma metodologia estruturada
de aprendizagem ativa, baseada na aplicagdo
prética, no desenvolvimento de competéncias
e na evolugdo mensuravel do usudrio.
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Impacto de mais de

2 milhoes

De usudrios somente
nos ultimos 12 meses

OS 3 PILARES DA DREAMSHAPER

A ferramenta se

concentra em seus
objetivos de proporcionar
aprendizagem de alto
engajamento e qualidade,
por meio de metodologia e
design educacional
cuidadoso, gerando uma
experiéncia significativa e
eficiente. Isso envolve
customizar a ferramenta
para atender as
necessidades individuais
dos servidores, promover o
engajamento ativo, gerar
feedback e oferecer dados
relevantes que
potencializam a atuagdo
dos gestores.

Presenga em

122 paises

Da América Latina,
Europa e Oriente Médio
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A equipe DreamShaper é
composta por especialistas
em educagdo dedicados
hé& mais de 10 anos em criar
experiéncias de
aprendizado inspiradoras e
significativas para cada
servidor. Combinando
experiéncia pedagodgica
sélida com uma
abordagem inovadora,
capacitamos os servidores
a alcangarem seu pleno
potencial, promovendo a
curiosidade e a
colaboragdo. Temos o
objetivo de transformar o
futuro através da
educagdo.

Trabalhamos com

+ 6.000

Instituicées de ensino que
utilizam a DreamShaper

A DreamShaper estd
impactando a Educacdo
de forma significativa ao
promover uma
abordagem escaldvel
de aprendizado baseado
em projetos, ampliar o
acesso d educagdo de
qualidade, priorizar o
desenvolvimento de
habilidades praticas e
do mercado de trabalho,
e motivar os servidores a
abordarem problemas
sociais reais por projetos,
gerando um impacto
social positivo.

A DreamShaper opera no Brasil com escritério em Séo Paulo (Inovabra Habitat, Av. Angélica, 2529) e
presenca em Portugal (Lisboa e Porto), Espanha e Hungria, com exclusividade para o setor piblico brasileiro
documentada junto & ABES. Fonte: dreamshaper.com.



FUNDAMENTAQAO INSTITUCIONAL
EEVIDENCIA DEIMPACTO DA
PLATAFORMA DREAMSHAPER

’ / ) A plataforma DreamShaper foi criada em 2014, no dmbito
de programa da Fundagdo Lemann, que apoiou sua

FU N DACAO concepcgdo e financiou o estudo de impacto conduzido

L e m a n n pela Plan Eval. A mencgéo & Fundagdo refere-se exclusivamente
a essa trajetoéria historica, ndo configurando chancela
institucional. Como base da presente proposta, a

DreamShaper constitui um ativo estratégico, com
exclusividade para o setor publico brasileiro.

* A Plan Eval € uma instituig@o especializada em avaliagdo
e monitoramento de programas sociais, ativa desde 2007
plan_eval no Brasil e desde 2016 na Unido Europeia, com atuagdo
internacional, certificagdo ISO 9001 e projetos realizados
para governos e organizagdes. O estudo de impacto
financiado pela Fundagdo Lemann aponta um SROI
auditado de 1:5,76.

Para o setor publico brasileiro, a DreamShaper opera com exclusividade

documentada junto a ABES, adaptada ao desenvolvimento de
servidores publicos no Gmbito do Matiz Conecta NR-1.
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BIBLIOTECA ADICIONAL DE
TRILHAS DE APRENDIZAGEM

Cada trilha completada voluntariamente gera vantagem
institucional direta — incluidas sem nenhum custo adicional.

O O

Reduz
afastamentos Produtividade Reduz presenteismo
19 causa de licenga imediata do — 2° maior fator de
médica funcionalismo queda

O O o

Melhora clima —

Previne novo reduz conflitos e Engajamento
vetor de [processos e retengdo do
superendividamento servidor

Agua e Sustentabilidade

Curso de autoria do Prof. Dr. Benedito Braga, com colaboragéo
técnica da UNESCO, sem vinculo comercial ou chancela institucional.

Mais 4 titulos incluidos:



PROGRAMA GATTAZ SR
SAUDE MENTAL

Diagnoéstico e encaminhamento para tratamento.

MENTAL

Depressdo Ansiedade DPM**

PREVALENCIA ESTIMADA DE BURNOUT POR PROFISSAO
(médias globais)***

Profissionais de Satde (emergencistas, intensivistas, enfermeiros)
Alta exposicdo ao sofrimento, decisdes criticas

Professores [ Educadores
Sobrecarga, baixa valorizagdo, exigéncias emocionais e sociais

Profissionais de Tl / Tech
Jornada longa, pressdo por produtividade e atualizagdo técnica

Policiais e Bombeiros
Estresse agudo, risco constante, impacto psicolégico pds-trauma

Advogados
Pressdo por resultados, jornadas longas, conflitos constantes

Executivos [ Cargos de Chefia
Alta responsabilidade, metas agressivas, falta de equilibrio

Administrativos
Repeticdo de tarefas, metas rigidas, baixo reconhecimento

*http:/[doi.org/10.1590/0103-1104201811607 **DPM = Distarbios Psiquicos Menores = sintomas de ansiedade,
depress@o e somatizagdo que néo preenchem critérios diagnésticos de doengas mentais (CID-10)
***Fontes: WHO Burnout Report (2019); Madigan & Kim, Teaching and Teacher Education, Elsevier (2021) —
para professores; Violanti et al. (2017) — para policiais; revisdo sistematica IJERPH (2023) — para sadde. Os
percentuais sdo médias globais com alta varidncia — o contexto brasileiro pode diferir significativamente.



SERVIDOR SAUDAVEL = SERVIGO PUBLICO MELHOR

Servidores com menor nivel de burnout apresentam maior capacidade
de atendimento ao cidaddo, melhor clima organizacional e redugéo de
conflitos internos.

O bem-estar ocupacional dos professores influencia a qualidade do
ensino, o clima de sala de aula e o desenvolvimento académico dos
alunos. (Revis@o sistematica)

Maior bem-estar dos professores estd associado a menor sofrimento
psicolégico dos alunos, mediado pela qualidade da relagéo professor-
aluno e pelo menor presenteismo docente.

"Burnout é a principal causa de afastamento e
abandono da carreira docente”

Meta-andlise de 24 estudos - Teaching and Teacher Education, Elsevier, set 2021, vol.105, 103425
(Madigan & Kim)

PREVALENCIA EM PROFESSORES UNIVERSITARIOS
DURANTE A PANDEMIA COVID-19 - J. bras. psiquiatr. 70(4) - 2021

Depressdo Ansiedade Estresse



Promover saude mental em reparticdes publicas

Metas do Programa Desafios Iniciais
Visao Informar servidores sobre Conquistar o engajamento
Promover a saude salde meqtol (conhecimento Combater o estigma da
mental para reduz o estigma) doenca mental
melhorar qualidade Detectar d q tai
devidae etectar desordens mentais Sensibilizagdo e diagndstico
performance wielli com inicio imediato -
dos servidores Sugerir tratamento adequado conclusdo em 8 semanas
publicos. via GHR
ESTRATEGIAS DIFERENCIAIS
EQUIPE ALTAMENTE QUALIFICADA BASE NA EVIDENCIA CIENTIFICA

IA PARA DIAGNOSTICO ONLINE CO-CRIACAO

EVIDENCIAS CIENTIFICAS SOBRE SAUDE MENTAL OCUPACIONAL

« Os servidores s@o os verdadeiros « WHO World Mental Health Report (2022) —
beneficidrios e protagonistas do impacto do bem-estar ocupacional na
programa — seu engajamento qualidade dos servicos publicos

ativo é condicdo essencial para o ¢ |IPEA — Relatoério sobre Absenteismo e Sadde

impacto real no érgdo. Por isso,
recebem atengdo prioritaria na
fase inicial.

do Servidor Federal

e Estudos da Gattaz Health sobre empresas
publicas (MPSP, Metrd SP, TRT-9)




CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO ANTI-ESTIGMA

Mini-videos (2-3 min) sobre 17 temas relevantes. Animagodes estilo In a Nutshell e School of Life.
Canais: TikTok, Instagram, YouTube.

Ansiedade Alcool e Drogas Autismo (Espectro)
Sindrome de Burnout Ocupacional Suicidio Transtornos Alimentares
Gestdo do Estresse Crénico no TDAH Diversidade, Toler@ncia
Trabalho ) Depressdo e Incluséo

Sqt’.lo[e Mental e Uso de Alcool no Identidade de Género Automutilagdo
Funcionalismo (Transtorno do Impulso)

Higiene do Sono

Psicose e Transtorno Bipolar L.
Dependéncia de Internet

Nutrigéo Saudavel

DIAGNOSTICO DOS SERVIDORES PUBLICOS

« Software GHR com IA para diagnéstico ¢ Resultados individuais e
de desordens mentais, online via email confidencialidade
ou smartphone. absoluta (sigilo médico)
 Perguntas validadas: Nas dltimas 2 * Relatérios
semanas, quantos dias vocé se sentiu epidemiolégicos com
consado(c% Ou com pouca energia? deteccdo de dreas de
Opcées: Nenhum dia / Menos de uma risco para
semana [/ Uma semana ou mais / Quase desenvolvimento de
todos os dias. Barra de progresso visivel. estratégias especificas

Condigdes rastreadas: Depressdo | Ansiedade | Alcool | Burnout | Estresse no Trabalho

TREINAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

e Como detectar desordens mentais e Como abordar e acolher colegas com
dentro da reparticdo publica desordens mentais - sem julgamento,
com empatia

e Escolha das liderangas naturais
dentre os servidores para e Curso online Descubra Sua Melhor Versdo
multiplicacdo interna - disponivel para todos os servidores




UM ECOSSISTEMA

Do cumprimento legal a transformagdo real — fechando o ciclo
da saude mental no Servigo Publico.

MA UV
R VANR-1

* Certificacéo legal e
obrigatdria sobre os
riscos psicossociais
previstos na NR-1

* Treinamentos para
servidores publicos sobre
salde mental no ambiente
de trabalho

¢ |[dentificagcdo e gestdo dos
fatores de risco psicossocial
conforme exigéncia do MTE

» Conformidade juridica da
instituic@o publico perante
a legislagdo trabalhista
vigente

° Documentagdo e
evidéncias de
cumprimento da norma
regulamentadora

CONFORMIDADE LEGAL

PUBLICO ATENDIDO PELO ECOSSISTEMA INTEGRADO

SAUDE MENTAL,
INCLUSAO E
HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS!

Projeto Educacional

* Projeto educacional
completo: Saude Menta
Inclus@o e Habilidades
Socioemocionais

e Formacgdo de

professores e servidores

como multiplicadores
internos

e Curriculo de habilidade
socioemocionais
integrado ao cotidiano
do servidor

e Programas de inclus@o
diversidade para todos
os servidores

e Construgdo de cultura
institucional de bem-
estar e apoio mutuo

EDUCAGAO E CULTURA

GATTAZ
SAUDE
MENTAL

e Campanha anti-estigma
com 17 mini-videos (2-3
min) para professores,
servidores e alunos

« Diagnéstico via IA:
screening online de
depressdo, ansiedade,
burnout, dlcool e estresse

¢ Resultados individuais
com sigilo médico
absoluto e relatérios
epidemiolégicos por area

e Encaminhamento
estruturado para
tratamento adequado -
ciclo GHR encerrado aqui

DIAGNOSTICO & AGAO

SERVIDORES PUBLICOS INCLUINDO PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, SAUDE E SEGURANCA PUBLICA

NR-1+ Avaliagdo Socio Emocional + Projetos Educacionais + Diagnéstico GHR + Encaminhamento




WHITE LABEL COM A IDENTIDADE DO
MUNICIPIO OU ESTADO

PERSONALIZAGAO WHITE LABEL

8 GB @ WhatsApp ‘. Ligagoes
ilimitado ilimitadas

Cobertura: 5.000 Operadora parceira credenciada pela
municipios brasileiros ANATEL pespacho Decisério n° 52/2025
» Chip com a marca do municipio — « Preocupacdo na incluséo e participagéo
ndo uma operadora genérica do servidor no projeto.
» 8GB de dados por més para acessar « Facilitagéo e otimizagdo do trabalho do
o programa servidor a partir da conectividade

. T disponivel a todo momento.
* Ligagdes ilimitadas para qualquer

operadora

» WhatsApp ilimitado — principal canal

de comunicagdo do servidor « Despacho Decisério ANATEL n° 52/2025 —

 Cobertura garantida em 5.000 SEI n° 13750816 Credenciamento CRC
municipios brasileiros 55397119*

 Chip ativo enquanto o servidor « Enquadramento: componente operacional
mantém participagéo no programa do contrato educacional

DIFERENCIAIS ESTRATEGICOS QUE NINGUEM OFERECE

Acesso a relatérios O chip constitui infraestrutura técnica indissocidvel do objeto
Facilidade e de adesdo contratual: o programa é assincrono, executado fora do
acessibilidade e participagdo expediente regular, tornando a conectividade condig¢do de
integral dos servidores. gn;rgga e noo’vgntagem rem’uperatorlo ao servidor. I?|§t|ngao
e ilimitada i juridica: beneficio remuneratério (vedqc[o ao estatutdrio sem
4o proieto Facilidade de previsdo legal) vs. infraestrutura operacional de contrato
proj gestdo por dados. (permitido como componente do objeto). Parecer juridico

referencial disponivel no dossié de contratagéo.

*O Despacho ANATEL n° 52/2025 (SEI n° 13750816, CRC 55397119) comprova que a operadora parceira esté
devidamente credenciada para prestagéo de servigos de telecomunicagdes no setor plblico, atendendo as
exigéncias regulatérias aplicaveis. Este documento integra o dossié de contratagdo.



PROTEGCAO DE DADOS DOS
SERVIDORES

O componente de satde mental do Kit Diamante opera com empresa certificada ISO
27001 e ISO 27701 para protecdo de dados clinicos — padrdo de seguranga
reconhecido internacionalmente para o tratamento de dados sensiveis de saldde
conforme art. 11 da LGPD.

Fxl 2rem

Segurancga da Informacgéo

Certifica que a organizagdo implementou controles rigorosos para proteger os dados dos
servidores: confidencialidade, integridade e disponibilidade. Cobre politicas de acesso,
criptografia e gestdo de incidentes. Auditada por entidade certificadora independente.

Os dados de satde mental coletados no programa s@o protegidos contra vazamentos
e acessos ndo autorizados — com evidéncia documental auditével pelo TCE.

i . % I
| ST =2 e
@ Privacidade de Dados (LGPD)*

Extensd@o da ISO 27001 especifica para privacidade de dados pessoais. Dados de saltde
mental sdo dados sensiveis (art. 11, LGPD) — exigem controles superiores. A ISO 27701 é a
prova documental de que esses controles estdio implementados e auditados.

O 6rgdo contratante do Kit Diamante NAO estd exposto a risco LGPD: o tratamento
dos dados clinicos dos servidores e feito pelo fornecedor certificado, com contrato
DPA auditavel.

Certificagbes emitidas para a Gattaz Health, cobrindo os processos de coleta, armazenamento e
tratamento de dados clinicos de saide mental. Os demais componentes da solugdo (DreamShaper,
Beyond Education, chip) estdo vinculados as obrigagées de seguranga da Gattaz Health por DPA auditavel.

PARA O ASSESSOR JURIDICO [ TCE

ISO 27001 + ISO 27701: o padrdo mais alto de prote¢do de dados clinicos disponivel no
mercado. Nenhum outro programa do setor publico educacional brasileiro oferece essa
certificagdo dupla para dados de saGde mental. Para o assessor juridico: e a garantia
documental de conformidade LGPD que o 6rgdo precisa para contratar. Dispde de Relatério
de Impacto & Protegdo de Dados Pessoais (RIPD), conforme art. 38 da LGPD, disponivel para
auditoria pelo TCE, CGU e pelo DPO do ente pUblico contratante.

*Na estrutura da LGPD: o ente publico contratante &€ o Controlador dos dados dos servidores; a Gattaz Health
atua como Operadora para os dados clinicos de satde mental; BCS" e demais parceiros atuam como
Suboperadores, vinculados por Data Processing Agreement (DPA) audit@vel com responsabilidade soliddria.
O DPA integra o contrato principal e esté disponivel para auditoria pelo TCE e CGU.



POR QUE NOSSO MODELO E
DIFICIL DE SER REPLICADO

CONCORRENTE

Diagnéstico de Riscos Psicossociais e Gattaz Academy

O Relatério de Avaliagcdo de Fatores Psicossociais, identifica e
mapeia os riscos reais do ambiente de trabalho de cada érgéo.
Cursos para especializagdo profissional e crescimento pessoal

Avaliagdo Beyond Education’
Unica avaliagéo socioemocional com validacéo Harvard/OCDE/
PISA no Brasil. Exclusividade de distribui¢cdo.

Plataforma DreamShaper

Tecnologia global de aprendizagem ativa, presente em 120+
paises, 2M usudrios ativos, exclusividade setor pUblico brasileiro
por 5 anos (certidéo ABES?2)

Gattaz Saude Mental
Promover a saude mental para melhorar qualidade
de vida e performance dos servidores publicos.

Chip ANATEL integrado®
Despacho Decisério ANATEL n° 52/2025. Componente operacional
documentado. Nenhuma outra plataforma educacional oferece.

Inexigibilidade documentada

ISBN registrado, Carta de Exclusividade (SNEL) + Software singular
(certiddo ABES). Contratacéo direta sem licitagcdo — ndo ha
disponibilidade dessa integragcdo no mercado.

X | X[ XX| X [ X| X

MODELO DE RESPONSABILIDADE CONTRATUAL: A BCS" & a empresa contratada Unica e assume responsabilidade integral pela
entrega de todos os componentes. Os parceiros (Gattaz Health, DreamShaper, Beyond Education, operadora de telefonia)
atuam como subcontratados com responsabilidade soliddria, conforme cléusulas contratuais especificas. O gestor pUblico
assina um Unico contrato com uma Unica empresa.

A PROPOSTA ADEQUADA PARA CADA AREA DECISORA.

Uma solugdo Unica, com beneficios especificos para cada érea envolvida no processo*.

Inexigibilidade: SNEL + ABES
documentados. Conectividade como
infraestrutura técnica do contrato EAD

— o programa é assincrono e por
natureza ocorre fora do expediente,
tornando a conectividade condigéio
de entrega do objeto, ndo vantagem
remuneratoéria. Duas configuragdes

disponiveis: com e sem conectividade®.
Avaliagéo pedagégica diagnéstico
clinico e encaminhamento.

Resolve 3 problemas Um contrato cobre Professores tém o
simulténeos: 100% do funcionalismo. maior indice de
Acessibilidade e Inexigibilidade burnout do
conectividade ao fundamentada. funcionalismo.

servidor. Prevengéo Documentacgédo Programa com chip:
e coscientizagdo estruturada como acessibilidade
sobre o risco passivo subsidio ao processo. garantida ao
do NR-1. Estimativa Adequacdo a NR-1 professor. Recurso
de Payback rapido conforme proprio - sem FUNDEB
cronograma legal ou fonte vinculada.®

1. Avaliagdo socioemocional alinhada aos padrées PISA (OCDE) e IB, baseada e em parceria com o Modelo de 4 Dimensdes de
Charles Fadel (CCR). Exclusividade de distribuicéio para o setor publico brasileiro documentada.

2. A certiddio ABES atesta a titularidade e a singularidade técnica da solugdo DreamShaper integrada ao Matiz Conecta NR-1, conforme
critérios da Associagéo Brasileira das Empresas de Software. Documento disponivel para consulta no dossié juridico da contratagéo.

2. Componente de conectividade institucional integrado ao contrato educacional, credenciado pela ANATEL (Despacho n®
52/2025), com cobertura em 5.000 municipios brasileiros. Integragéo de chip educacional white label como infraestrutura
operacional de contrato EAD — exclusividade documentada para o setor publico.

3. Cada vantagem acima é documentada, contratual ou certificada néo é claim de marketing. Levantamento realizado em
margo de 2026. Sujeito a alteragdes. Vantagens documentadas, contratuais ou certificadas conforme indicado.

4. Contratagéo com recursos préprios — ndo utiliza FUNDEB, Saldrio-Educagdio ou outras fontes vinculadas. Pode ser alocado em
rubricas de capacitagéo de servidores, saide do trabalhador ou desenvolvimento humano, conforme orientagéo do setor de
contabilidade e controle interno do érgdo.

5. Configuragéio A — Com Chip (infraestrutura operacional documentada, Despacho ANATEL n° 52/2025) e Configuragéio B —
Sem Chip (para 6rgéos com assessoria juridica conservadora ou infraestrutura propria de acesso).



O CICLO ANUAL
DO SERVIDOR

Do primeiro dia ao relatério de impacto: o que acontece ao longo
do ano para cada servidor.

~ ” ~

PRIMEIRO MES ULTIMO MES

Diagnostico COPSOQ via WhatsApp — Nova avaliagéo Beyond Education — mede

Mapeamento de fatores de risco e protegdo. evolugdo das 12 competéncias. Relatério de

Geragdo do relatério técnico para o PGR. impacto entregue ao gestor.

Avaliagéo Beyond Education — perfil Reaplicagéo do COPSOQ — comparativo inicio/

socioemocional do servidor. Mapeia 12 fim dos fatores psicossociais. Evidéncia

competéncias em 4 dimensoes. documental para renovagdo do PGR e para o TCE.

ANO TODO

12 cursos personalizados 11 e-books opcionais —

conforme perfil identificado no IA, finangas, bets, drogas, Comunicacgdo direta com

diagnéstico COPSOQ. Link sustentabilidade. Servidor o usudrio, sem

enviado individualmente. acessa quando quiser. necessidade de login ou
instalagdo de aplicativos
adicionais.

6h minimas: saude mental,

burnout, assédio, ética, 8GB + WhatsApp + ligacdes Camada de inteligéncia

lideranca. ContetGdo ilimitadas. Conectividade para responder davidas,

DreamShaper + autoria Prof. operacional para acessar o orientar usudrios e guiar o

Gattaz. programa de qualquer lugar. processo de interagéo.

Relatério trimestral de engajamento disponivel para o gestor. Evidéncia
documental permanente para TCE e fiscalizagéo NR-1.

O Matiz Conecta NR-1é& um programa de desenvolvimento humano e satude mental ocupacional
voltado exclusivamente ao servidor pUblico, com fundamento na NR-1 (Portaria MTE n° 1.419/2024)
e na Politica Nacional de Saude do Trabalhador (Lei n° 8.080/1990).

Eventuais aplicagcdées em ambientes institucionais especificos constituem efeitos indiretos da
melhoria do capital humano do servidor, ndo configurando objeto educacional contratado.

O foco do programa é: « Conformidade legal com A contratagdo pode ser realizada
evidéncia documental com recursos proprios do ente
auditével pelo TCE e CGU publico, sem FUNDEB, Saldrio-
Educacéio ou outras fontes
vinculadas, sendo alocavel em
rubricas de capacitagédo de
servidores, satde do trabalhador
ou desenvolvimento humano.

» Gestdo documentada de
riscos psicossociais (NR-1/
Portaria MTE n° 1.419/2024) « Reducdo de absenteismo,

presenteismo e custos

com afastamentos no
funcionalismo publico

 Desenvolvimento de
competéncias socioemocionais
do servidor publico



CONECTA

VANR-1

-
o —
o —
o —

Diagnéstico Psicossocial ACADEMY

COPSOQ Autocuidado e bem-estar emocional ¢
Relatério de fatores de risco Coeréncia cardiaca ¢ estresse + Ambiente

e protec¢do + matriz OSHA. Base sauddvel « Transtornos mentais «
documental para o PGR. Psicofdrmacos « Inteligéncia emocional

O = =

2 Avaliagoes Livro Fisico NR-1 E-bqok NR-1
BE por ano (obrigatério)
Diagnéstico (inicio) + Atividades obrigatérias Obra autoral digital

Evolucdo (final) co-autoria BCS" de conformidade
Harvard/OCDE + Prof. Gattaz NR-1

‘f o . o

11 E-books Adicionais
Dados clinicos dos servidores protegidos
conforme LGPD. Certificagdo dupla
independente.

IA - Finangas - Satde Mental Bets -
Drogas e mais 6 titulos

infraestrutura EAD assincro
conforme LGPD.
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Diagnéstico Psicossocial ACADEMY

COPSOQ Autocuidado e bem-estar emocional ¢
Relatério de fatores de risco Coeréncia cardiaca ¢ estresse + Ambiente
e protec¢do + matriz OSHA. Base saudavel  Transtornos mentais ¢
documental para o PGR. Psicofdrmacos « Inteligéncia emocional

= | =
2 Avaliagoes Livro Fisico NR-1 E-book NR-1
BE por ano (obrigatério)

Diagnéstico (inicio) + | Atividades obrigatérias Obra autoral digital
Evolucdo (final) co-autoria BCS" de conformidade
Harvard/OCDE ! + Prof. Gattaz NR-1

L 4 B

11 E-books Adicionais Conectividade EAD Incluida

IA - Finangas - Saude Mental Bets - 8GB+ acesso d plataforma - 5.000 municipios
Drogas e mais 6 titulos — ANATEL Despacho n° 52/2025

Dados clinicos dos servidores
protegidos conforme LGPD.
Certificagéo dupla
independente.

infraestrutura EAD assincrona e domiciliar. Triagem clinica I1SO 27001/27701 — dados protegidos
conforme LGPD.



MA L~ KIT
TIZ NR=1 DIAMANTE

GATTAZ
Diagnéstico Psicossocial ACADEMY

COPSOQ Autocuidado e bem-estar emocional ¢
Relatério de fatores de risco Coeréncia cardiaca « estresse * Ambiente
e protecdo + matriz OSHA. Base sauddvel « Transtornos mentais «
documental para o PGR. Psicofdrmacos « Inteligéncia emocional

= =

2 Avaliagoes Livro Fisico NR-1 E-bo_ok _NR-I
BE por ano (obrigatério)
Diagnéstico (inicio) + Atividades obrigatérias Obra autoral digital

Evolucdo (final) co-autoria BCS" de conformidade
Harvard/OCDE + Prof. Gattaz NR-1

L 4 B

11 E-books Adicionais Conectividade EAD Incluida

IA - Finangas - Satde Mental Bets - 8GB+ acesso a plataforma - 5.000 municipios
Drogas e mais 6 titulos — ANATEL Despacho n° 52/2025

GATTAZ
SAUDE
MENTAL

Programa Gattaz Saide Mental - ,
Dados clinicos dos servidores

Triagem clinica individualizada. protegid'o.s corjforme LGPD.
Acompanhamento documentado. Prof. Dr. Cgrtlﬁcagqo dupla
Wagner Gattaz (FMUSP). ISO 27001/27701. independente.

infraestrutura EAD assincrona e domiciliar. Triagem clinica ISO 27001/27701 — dados protegidos
conforme LGPD.



SUGESTAO DE MODELO DE
CONTRATAGAO

ATENGAO AO GESTOR: Esta contratacdo deve ser instruida com Estudo Técnico Preliminar (ETP)
contendo pesquisa de mercado comparativa, conforme art. 18 da Lei 14.133/2021. A BCSI1
disponibiliza documentos referenciais para fundamentagdo técnica e apoio & equipe juridica.

Lei n°14.133/2021, art. 74, |, §1°

Singularidade editorial comprovada por registros ISBN junto & CBL (Cémara Brasileira do Livro) e
singularidade tecnoldgica certificada pela ABES. Documentagdo completa, rastredvel e
auditavel, assegurando a seguranga juridica do processo.

A solugdo integra, de forma indissocidvel, metodologia, tecnologia e contelGdo, néo se
limitando a plataformas LMS tradicionais. A auséncia de equivaléncia no mercado é
justificada por documentos referenciais disponibilizados pela BCS", cabendo ao ente
contratante validar esta concluséo por meio de consulta publica ao mercado ou
manifestagdo técnica independente, caracterizando inviabilidade de competigéo, nos
termos da Lei n° 14.133/2021.

Secretarias de Educagdo, Saude, Seguranga, Administracdo e Assisténcia Social podem ser
o 6rgdo contratante direto.

Secretaria decide contratar

Secretarias que possuam servidores em atividade e competéncia orgamentdaria
propria podem realizar a contratagdo, observada a aderéncia das suas atribuicoes
institucionais. Educagdo, Saude, Seguranga, Administragcdo e Assisténcia Social sGo
todos aptos. Um Unico contrato pode cobrir 100% do funcionalismo municipal.

Documentagéo informativa completa

A BCS" disponibiliza publicamente em seu site modelos referenciais, fundamentagdo
técnica e minutas contratuais, estruturadas como subsidio & andlise da equipe juridica, de
forma clara e didética, estruturadas como subsidio & andlise juridica e técnica do ente
contratante, de forma clarg, objetiva e auditavel. Incluindo planilha de composicdo de
custos por servidor/ano, que serve como base para a pesquisa de precos exigida pelo art.
23 da Lei 14133/2021, mesmo em contratos por inexigibilidade.

Assina via inexigibilidade

Fundamentagdo na singularidade editorial comprovada por registros ISBN junto &
CBL (Camara Brasileira do Livro) e tecnoldgica (certiddo ABES). Processo estruturado
em conformidade com os requisitos legais da inexigibilidade, comm comprovacdo de
inviabilidade de competi¢do, singularidade do objeto e notéria especializagdo,
assegurando a seguranca juridica da contratagdo.

Servidores recebem chip + acesso

Implantagéo realizada em até 30 dias apds a entrega, com distribuigdo de chips
(quando aplicavel) e liberagao dos acessos a plataforma. Relatérios periédicos de
engajamento por secretaria e avaliagées estruturadas (Beyond Education) no inicio e
ao final do ciclo, gerando evidéncias documentais de desenvolvimento.

A BCS" disponibiliza, mediante solicitagdo formal, planilha detalhada de composi¢cdo de custos por modalidade
de kit (Prqto, QOuro, Diomonte), por servidor/ano, com meméria de cdlculo auditével. Este documento serve como
base para a pesquisa de pregos exigida pela Lei 14.133/2021 e para verificagdo de compatibilidade com os pregos
de mercado pelo TCE.



SUPORTE TECNICO A ADESAOE
RENOVACAO DO PROGRAMA —
O PROGRAMA QUE O SERVIDOR

QUER MANTER

A continuidade é resultado de valor percebido pelos
servidores e evidéncias objetivas para a gestdo.

a Servidores que utilizam regularmente dados, comunicacgdo e servigcos integrados
demonstram valor percebido na solugdo, favorecendo sua continuidade.

E

A comparacdo inicio/fim mostra evolugéo real por secretaria. O gestor tem dado

concreto para justificar a renovacgdo ao TCE e ao controle interno.

®

A utilizac&o voluntéria de recursos como IA, finangas e satde mental, disponiveis nas
bibliotecas complementares, reforca a relevéncia pratica da solugéo e o valor

percebido pelos usudrios

IMPACTOS DA DESCONTINUIDADE DO
PROGRAMA

« Interrupgdo do acesso a recursos e servigos
utilizados pelos servidores(chip e dados).

« Redugdo do engajamento e satisfagdo do
servidor.

 Descontinuidade dos registros e evidéncias
relacionadas a NR-1, com necessidade de
nova estruturagdo para atendimento ds
exigéncias legais.

EVIDENCIAS QUE APOIAM A ANALISE DA
CONTINUIDADE

« Relatério de engajamento por secretaria

« Andlise comparativa de evolugdo
Beyond (inicio vs final).

« Indicadores de participacdo nas trilhas
obrigatorias

» Indicadores de absenteismo (pré e pos
implantacéo)

As informagdes apresentadas neste material possuem cardter informativo e comercial. A contratagdo deve observar a
legislagéo vigente, a andlise juridica do ente publico contratante e a validagéo pelos érgéios de controle competentes. Projegoes
econdémicas sdo estimativas baseadas em indicadores médios do setor publico e néio constituem garantia de resultado.”



MOTOR DE ENGAJAMENTO — VALIDA(;IT\O DO MODELO

O MODELO JA FOI TESTADO.

O que a Acredita Portugal fez com cidaddos é exatamente o que a Olimpiada propde
para servidores publicos incluindo profissionais da educagdo.

220.000+

pessoas

impactadas
Portugal + Brasil

15 anos

de evolugdo
institucional

Professores de

Harvard e Stanford

envolvidos no design do
produto - Dreamshaper

MODELO PORTUGAL x OLIMPIADA DO SERVIDOR PUBLICO

DIMENSAO MODELO PORTUGAL OLIMPIADA BCS"
(ACREDITA [DREAMSHAPER) (MUNICIPIOS E ESTADOS)
FORMATO Concurso de projetos em multiplas Olimpiada de Projetos com fases

categorias

eliminatérias e premiagdo

PUBLICO-ALVO

Cidaddos de qualquer idade ou
situacgdo profissional

Servidores publicos (incluindo
profissionais da educagdo, salde,
seguranca e administracdo) —
abrangéncia municipal e estadual

DreamShaper — guia o plano de

DreamShaper integrada ao Matiz

PLATAFORMA aq

negocio passo ad passo Conecta NR-1

120.000+ participantes ao longo das  Meta municipal/estadual via
ESCALA L ; . D

edicdes funcionalismo publico

30% desempregados; 50% Competéncias séc. XXI|, satGde mental
IMPACTO .

aumentaram chance de langar e desenvolvimento humano do
SOCIAL . ;

projeto servidor
VALIDAGAO BES + parceiros privados + governo Governo + ONGs + Empresas Publicas

portugués

O QUE PORTUGAL VALIDOU COM 120.000 PESSOAS:

e Privadas — patrocinio da premiagdo


https://dreamshaper.com/pt-BR/quem-somos

A OLIMPIADA DO SERVIDOR
PUBLICOE O

Sem engajamento real, a politica de desenvolvimento humano permanece burocratica.
A Olimpiada transforma obriga¢cdo em protagonismo.

O PROBLEMA DO
ENGAJAMENTO

v Treinamentos obrigatorios tém baixa
adesdo voluntaria

O QUE A OLIMPIADA
RESOLVE

v Transforma o projeto desenvolvido no
Matiz em candidatura competitiva

v Servidores cumprem o minimo sem
internalizar conteddo

v Cria narrativa publica de valorizagdo
do servidor

v Gamifica as trilhas NR-1: cada médulo
concluido avanga na fase

v Sem estimulo externo, a plataforma
vira "mais um curso’

v Gera evidéncia documental de
impacto real ao TCE

v Gestores ndo tém argumento politico
de valorizagdo

v NR-1 cumprida no papel, néo na
pratica

v Policia, Satde, Educagdo,
Administragdo — todas as categorias

COMO FUNCIONA: O CICLO DE GAMIFICAGAO

0 (2

DIAGNOSTICO DESENVOLVIMENTO
Servidor realiza Trilhas NR-1 +
COPSOQ + Beyond DreamShaper

Education no inicio
do ciclo

geram projeto de
melhoria real na
reparticéo

32, 4

CANDIDATURA PREMIACAO

Melhor projeto por ONGs +
secretaria avanga patrocinadores
para fase estadual premiam os melhores
ou nacional projetos com
cerimoénia publica

CATEGORIAS DA OLIMPIADA DO SERVIDOR

@_ﬁ Educacéo e
—=\ Ensino

—=5_ Administragéo

MU 1 =
E[hj\\’A/_Cf) Sadde e Bem-Estar

Seguranca
Pablica

@
IS e Gestdo <@> Sustentabilidade

(83 Assisténcia
&/2 Social

NETFLIX EDUCACIONAL - BIBLIOTECA ADICIONAL

* Projeto de Impacto
Especial

A Olimpiada do Servidor PUblico € um programa de engajamento complementar, com estrutura de patrocinio
independente. Sua realizagdo ndo constitui obrigagéo contratual da secretaria contratante — € uma vantagem
adicional do ecossistema que pode ser ativada mediante adesdo voluntdria ao programa de patrocinadores.
O objeto do contrato principal & o kit de desenvolvimento humano e seus componentes.



"A Olimpiada ndo é um evento paralelo — é a camada de
gamificagdo que transforma o Matiz Conecta NR-1 de programa

obrigatério em politica publica de protagonismo do servidor. Os
temas da Biblioteca séGo o ponto de partida de cada projeto.”

PATROCINADOR MASTER — EMPRESA PUBLICA OU BANCO DE FOMENTO

Banco do Brasil Caixa Econémica Federal BNDES BDMG / BRB / Banrisul

PATROCINADOR OFICIAL — EMPRESA PRIVADA (ESG)

Planos de Satde Cooperativas de Crédito Fornecedores do Governo

APOIO TECNICO — ONGS E INSTITUTOS

Institutos de Educagdo ONGs de Inovagdo Pablica Universidades Parceiras i Associaces de Servidores

SINTESE: POR QUE ISSO

O formato de olimpiada/concurso demonstrou Metodologia desenvolvida com
elevado engajamento voluntdrio nos envolvimento de professores de
programas Acredita Portugal, com mais de Harvard e Stanford, testada com
120.000 participantes ao longo de 15 edigdes. mais de 100.000 alunos em

escolas publicas brasileiras com
apoio da Fundag¢do Lemann e
com mais de 120.000
participantes no programa

Conformidade NR-1documentada + narrativa Acredita Portugal. -
politica de valorizagéo do servidor Dreamshaper.

"Ao patrocinar a Olimpiada, o parceiro se associa a um modelo de impacto social
de classe mundial. Ao contratar o Matiz NR-1, o gestor nGo s6 cumpre a lei: cria a

politica publica de desenvolvimento humano que o servidor quer manter — e a

Biblioteca é o combustivel que transforma essa politica em protagonismo real.”

“Sem engajamento, a NR-1 vira obrigac¢do
burocratica.Com as Olimpiadas, ela se transforma
em politica puablica viva.”


https://dreamshaper.com/pt-BR/quem-somos
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